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DOHODA [Pekcicdiom, i e
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uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, odsgll a.nask., et ‘_/L;f -
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j rvplathomznefi —— .|

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Topoléany
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’éany
Zastupeny riaditel’kou: Mgr. Jankou Krahulikovou
ICO 37961225

Bankové spojenie: Stitna pokladnica &islo uctu: SK97 8180 0000 0070 0017 6868
DIC: 2021764514

(d’alej len ,arad*™)

Obec Vozokany

Sidlo: Vozokany ¢&. 100, 956 05 Vozokany

V mene ktorého kona: Jaroslav Bazala, starosta

ICO: 00311324

Bankové spojenie: vUB banka, ¢. uctu (IBAN): SK96 0200 0000 0000 1322 0192
(d'alej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je zavidzok organizatora realizovat pracovnu ¢innost’ bliZSie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom oblanov v hmotne] nudzi,
ktorych ucast’ za tymto u¢elom zabezpeci urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovne] d&innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clanok II
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna Cinnost’ jedného ob¢ana sa uskutocniuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

a) menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovu organizaciu alebo prispevkovu
organizaciu, ktorej zriad' ovatel'om je obec,
b) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, po¢as vyhldsenej mimoriadnej situdcie
a pri odstranovani nasledkov mimoriadne;j situacie.
2. Miesto vykonu pracovne) ¢innosti: kataster obce Vozokany




. Druh pracovnej ¢innosti: podla ciselnika, tvori prilohu ¢ 1 kdohode, ktord je
neoddelitelnou sucastou dohody.

. Casovy ramec vykonavania pracovnej innosti:

a) zaciatok: 01.06.2014

b) dizka: do 31.12.2014

¢) hodina zagiatku a skondenia: v éase od 7,00 do 11,00 ( tvori prilohu ¢. 1 k dohode,
ktord je neoddelitelnou siucastou dohody )

 Potet obanov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpe€ovat’ pracovne ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: 5 poberatel’ov DvHN.

Clanok I11
Prava a povinnosti aradu

. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast obcanov v hmotnej nidzi na Gcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpetit pre obana na vlastne naklady:

a) urazové poistenie,

. Urad je opravneny vykondvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku 11 tejto dohody.

Clinok IV
Priva a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavézuje zabezpe€it dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje zabezpeCit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zabezpetenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obtanom na zaciatku
&innosti a prevzatia OOPP a PP od obCanov po skon&eni vykonu pracovnych Cinnosti.

. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladne podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Glelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujtce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z. 0
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.

. Organizétor bude odovzdavat' evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom:
a) Osobne koordinétorovi uradu.
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Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizicie a koordinacie pracovnej &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Jozef Miseje

Teletonne ¢islo: 0905 551 346

E-mailova adresa: jozef miseje@upsvr.gov.sk

Za celom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom., organizator ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Jaroslav Bazala

Telefonne ¢islo: 0907 712 951

E-mailova adresa: ouvozokany@wircom.sk

Utast ob&anov na vykonavani pracovnej ¢&innosti potvrdzuji ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovené organizatorom bude zabezpecovat' vedenie dennej evidencie
dochddzky ob¢anov, ktori sa ziastfiuji na pracovnej &innosti, a ktoru je povinna
predkladat’ mesa¢ne tradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym
organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene organizatora.
Utast’ ob¢ana na vykonévani pracovnej ¢innosti potvrdzujii obania svojim vlastnoru¢nym
podpisom v dennej evidencii dochddzky, ktort vedie organizator.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, (irad Je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorudenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pric¢om kazdy z ucastnikov obdri
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody.




4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Topol'€anoch, dia 23.05.2014

~ Mgr. Janka Krahulikové Jasos|av-Bazgla
Urad prége, socialnych veci a rodiny Obec ¥
Topol'¢any starosta



Priloha ¢. 1

3. Druh pracovnej Cinnosti z Ciselnika opravnenych typov pracovnych
¢innosti pre §10 zakona ¢. 417/2013 Z. z.

Pre definovanie typov pracovnych ¢&innosti potrebnych pre uzatvorenie dohody
s organizatorom a pre profilovanie ob&anov.

Ciselnik:
1. udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),
3. udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

6. udrzba a oprava existujucich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré
st vhodné aj pre cyklistiku,

7. Cistenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,
11. udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

17. udrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych utzemi
a pamétihodnosti,

19. starostlivost’ o Sportové aredly,

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti
0Od 01.06.2014 do 31.12.2014, v rozsahu 4 hodiny denne, vzdy dvakrat tyzdenne v $truktire:

. Pondelok =~ Utorok Streda Stvrtok  Piatok
e

ukazovatel’

od -do od -do|od -do od-do od-do od-do od -do od-do od-do od-do|
asové rozpitie 07,00- 07,00-
(v hodindch) 11,00 11,00
oot | P hEpae | | | . | =
zaradenych

poberatel’ov
DvHN 4 4
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